Comparatif Prime ancienneté actuelle et prime ancienneté projet employeur FEHAP
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Aujourd'hui CCN51...version 2003

Demain CCN51...projet employeur

année Valegr du prime p'rime . | différence | différence
ancien cfo?ff de point . % . | ancienneté . % . anC|er?nete sur salaire | sur salaire
neté référence | FEHAP au | ancien neté actuelle ancien neté projet mensuel annuel
01/12/10 employeur
0 479 4,403 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00
1 479 4,403 1% 21,09 0% 0,00 -21,09 -253,08
2 479 4,403 2% 42,18 0% 0,00 -42,18 -506,17
3 479 4,403 3% 63,27 3% 63,27 0,00 0,00
4 479 4,403 4% 84,36 3% 63,27 -21,09 -253,08
5 479 4,403 5% 105,45 3% 63,27 -42,18 -506,17
6 479 4,403 6% 126,54 6% 126,54 0,00 0,00
7 479 4,403 7% 147,63 6% 126,54 -21,09 -253,08
8 479 4,403 8% 168,72 6% 126,54 -42,18 -506,17
9 479 4,403 9% 189,81 9% 189,81 0,00 0,00
10 479 4,403 10% 210,90 9% 189,81 -21,09 -253,08
11 479 4,403 11% 231,99 9% 189,81 -42,18 -506,17
12 479 4,403 12% 253,08 12% 253,08 0,00 0,00
13 479 4,403 13% 274,17 12% 253,08 -21,09 -253,08
14 479 4,403 14% 295,27 12% 253,08 -42,18 -506,17
15 479 4,403 15% 316,36 15% 316,36 0,00 0,00
16 479 4,403 16% 337,45 15% 316,36 -21,09 -253,08
17 479 4,403 17% 358,54 15% 316,36 -42,18 -506,17
18 479 4,403 18% 379,63 18% 379,63 0,00 0,00
19 479 4,403 19% 400,72 18% 379,63 -21,09 -253,08
20 479 4,403 20% 421,81 18% 379,63 -42,18 -506,17
21 479 4,403 21% 442 90 21% 442 90 0,00 0,00
22 479 4,403 22% 463,99 21% 442 90 -21,09 -253,08
23 479 4,403 23% 485,08 21% 442,90 -42,18 -506,17
24 479 4,403 24% 506,17 24% 506,17 0,00 0,00
25 479 4,403 25% 527,26 24% 506,17 -21,09 -253,08
26 479 4,403 26% 548,35 24% 506,17 -42,18 -506,17
27 479 4,403 27% 569,44 27% 569,44 0,00 0,00
28 479 4,403 28% 590,53 27% 569,44 -21,09 -253,08
29 479 4,403 29% 611,62 27% 569,44 -42,18 -506,17
30 479 4,403 30% 632,71 30% 632,71 0,00 0,00
31 479 4,403 30% 632,71 31% 653,80 21,09 253,08
32 479 4,403 30% 632,71 32% 674,89 42,18 506,17
33 479 4,403 30% 632,71 32% 674,89 42,18 506,17
34 479 4,403 30% 632,71 33% 695,98 63,27 759,25
35 479 4,403 30% 632,71 33% 695,98 63,27 759,25
36 479 4,403 30% 632,71 34% 717,07 84,36 1012,34
37 479 4,403 30% 632,71 34% 717,07 84,36 1012,34
38 479 4,403 30% 632,71 35% 738,16 105,45 1265,42
39 479 4,403 30% 632,71 35% 738,16 105,45 1265,42
40 479 4,403 30% 632,71 36% 759,25 | 126,54 | 1518,51
Gain a partir de la 41°™ année si carriére totale dans le méme établissement
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Perte de
salaire sur
31 ans de

carriere

-7592,53

Gain de
salaire entre

la 32°™ et la
41°™ année

8857,96

1265,42
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Métiers concernés :
Animateur socio-éducatif Niveau 2
Educateur technique spécialisé
Educateur spécialisé
Conseiller en économie social et familial
Assistant social
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